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今からでも遅くない！
年末調整を活かした

【KING OF TIME】提案勉強会
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アジェンダ

1. 企業における年末調整の課題

2. 提案の切り口としての「年末調整」

3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

4. 提案から契約までの流れ

5.キャンペーンの紹介
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本日のゴール

・年末調整の提案が今からでも遅くない理由とは？

・そもそも年末調整とは？

・KING OF TIME電子契約の強みとは？
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1. 企業における年末調整の課題
年末調整とは？？

見込みで支払っていた税金の過不足を調整する仕組み

5

お客様側での年末調整スケジュール例

⇒控除証明書の電子保存提案は今からでも可能！！

本人・家族情報の 
メンテナンス 

年末調整情報登録 
差引超過額 
不足額計算 

控除証明書の 
電子保存 

10月  11月  12月  1月 

システム選定 
事前準備 

（社内稟議・説明会） 

8・9月 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1. 企業における年末調整の課題
そもそも年末調整はやることが多い、、

◎税務署

　⇒法定調書合計表/源泉徴収票/支払調書
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◎地方自治体

　⇒給与支払報告書/源泉徴収票

◎従業員

　⇒差額の還付or追徴
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1. 企業における年末調整の課題
そもそも年末調整はやることが多い、、

帳票関連を出す・正しい金額を出すため

10月頃から年末調整に必要な情報を整理して回収を行う

7

担当者の負担が増加

ヒューマンエラーや遅延リスク
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2. 提案の切り口としての「年末調整」

◎毎年の業務なので関心が高い

9

⇒当社のセミナーでも集客◎
◎従業員・人事担当者の双方に負担発生

⇒紙の記入や回収の工数など

◎デジタル化が進んでいない領域としてのチャンス

⇒5割以上の企業が紙で回収しているデータ有
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2. 提案の切り口としての「年末調整」
年末調整の業務スケジュール
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本人・家族情報の 
メンテナンス 

年末調整情報登録 
差引超過額 
不足額計算 

控除証明書の 
電子保存 

10月  11月  12月  1月 

NEW！  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2. 提案の切り口としての「年末調整」
お客様への提案フック

◎紙での回収など、工数かかってないか
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⇒工数削減の提案やDX促進の提案
◎現状利用中のコストが高くないか

⇒KOTのワンプラ訴求

◎控除証明書の原本保管の工数やコストがかかっていないか

⇒KOT電子契約で＋αの提案
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

KING OF TIMEで行う年末調整

13

スマホで完結

従業員はスマートフォンか

ら簡単に申告書を提出

AI OCR搭載

紙の控除証明書も

写真撮影で自動読み取り

電子データ対応

XMLファイルの取込で

原本保管可能

システム連携

人事労務・給与システム

とシームレスに連携

控除証明書の電子保存

原本の保管スペースを

削減可能

NEW！
管理者に嬉しい機能

・収集した情報の精度が

　高い

・リマインド機能 (自動)
　で提出漏れを防止！
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

◎KOT給与にて年末調整申告書をオンラインで回収
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⇒担当者の作業時間を大幅削減
⇒ヒューマンエラーの防止
⇒従業員側もスマホで簡単申告

◎KOT電子契約にて控除証明書の保存　NEW！
⇒原本ではなく電子保存なので保管スペース不要
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

スマホで控除証明書情報を収集

従業員はスマートフォンから簡単に申告書を提出
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

スマホで控除証明書情報を収集

従業員はスマートフォンから簡単に申告書を提出
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

スマホで控除証明書情報を収集

従業員はスマートフォンから簡単に申告書を提出
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

控除証明書収集方法
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電子データ 紙

KING OF TIMEは
どちらの方法も選択可能！



© 2025 Human Technologies,Inc.

CONFIDENTIAL

3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

控除証明書収集方法

19

電子データ

XMLファイル

XMLファイルの取込で

簡単に登録可能

原本管理不要のため

完全ペーパーレス化可能

紙

AI OCR

紙の控除証明書を

スマートフォンで撮影

AI OCRで自動読み取り

入力の手間を削減

原本は7年間保管必須
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

紙で回収した控除証明書保管方法
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年末調整で回収する以下の書類は、
国税庁の重要書類に該当

・生命保険料控除証明書

・地震保険料控除証明書

・住宅借入金等特別控除証明書

・その他各種控除証明書

電子帳簿保存法

スキャナ保存

⇒対象書類 国税庁　電子帳簿保存法一問一答【スキャナ保存関係】（令和２年６月）
https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/07scan/inde
x.htm?utm_source=chatgpt.com

https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/07scan/index.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/07scan/index.htm?utm_source=chatgpt.com
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

紙で回収した控除証明書保管方法

21

年末調整で回収する以下の書類は、
国税庁の重要書類に該当

・生命保険料控除証明書

・地震保険料控除証明書

・住宅借入金等特別控除証明書

・その他各種控除証明書

電子帳簿保存法

スキャナ保存

⇒対象書類 国税庁　電子帳簿保存法一問一答【スキャナ保存関係】（令和２年６月）
https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/07scan/inde
x.htm?utm_source=chatgpt.com

KING OF TIME電子契約を利用すると

紙保管が不要に！！

https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/07scan/index.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/07scan/index.htm?utm_source=chatgpt.com
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

KING OF TIME電子契約画面
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・生命保険料控除証明書

・地震保険料控除証明書

・住宅借入金等特別控除証明書

・その他各種控除証明書
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

KING OF TIME電子契約では様々書類管理が可能
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

KING OF TIME電子契約の特徴

24

複数のシステムの煩雑さを1つで解消
電子契約/電帳法対応/ファイル保管/社内稟議⇒オールインワン！
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット

KING OF TIME電子契約の提案ポイント

◎社内外問わず契約書締結が制限なく可能
⇒署名数・タイムスタンプの押し放題

◎契約書だけでなく請求書保存や社内稟議の機能
⇒複数のサービス契約ではなくオールインワン提案

◎自社で利用中のストレージへ書類格納が可能
⇒データの保存先を統一、ポータビリティ化

25
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3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット
業務担当者別の提案具体例

電子契約

・取引基本契約

・雇用契約

・守秘義務契約

電子取引

・電子請求書

・電子領収書

※ECサイトなどで発行された

　電子領収書等

書類配信

・見積・請求の配信

・通知文書の配信

ファイル管理

・各種サービス発行書類

・社内稟議書など

・紙をスキャンした証憑書類

e文書法、電子署名法 電子帳簿保存法（会社法上の議事録保管含む）

対応法務要件 対応法務要件

※労働条件通知書などの通知文を含
む

採用・人事担当

・採用書類の管理  

　※雇用契約含む  

・辞令の交付

・年末調整原本の管理

経理担当

・請求書の管理 

　※送付や受け取りなど  

・発注書の管理

　※送付や受け取りなど

営業部門

・日報管理 

・社外契約の締結

　※販売・取引契約など

総務担当

・備品リース書類の管理  

・社内通知文書の通知

・PCのリース管理



© 2025 Human Technologies,Inc.

CONFIDENTIAL

・補助金の書類管理 

・日報管理  

 
 

・ 工事の発注書管理 

・役員会、理事会議事録の電子保管 

・建物のテナント契約管理 

・日報管理 

・補助金の書類管理  

・ 工事の発注管理

医療法人建設業 不動産社会福祉法人

全業態、業種

・保険の更新管理 

・健康診断結果の管理 

・ 日報管理

 

・育児休業改正に伴う雇用契約の更新  

・PCのリース

教育関係

・ 日報管理

小売業態

・ 卸、メーカーとの取引契約の締結 ・ 通信簿、成績表管理

・ 特定継続的役務提供契約の 
　 締結、書類管理 

・ フランチャイズ展開の契約締結 

卸・商社業態

・ 商品取引基本契約の締結 

27

3. 解決策：ペーパーレス化・電子契約を利用する＋αメリット
業種別の提案具体例
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☆KING OF TIME電子契約を取り扱うための覚書締結☆

◎覚書・デモアカウント申請フォーム
⇒以下のフォームご入力後、電子契約にて覚書締結をお願いいたします。
　締結完了後に貴社向けのデモアカウント発行を行います。
　https://www.kingoftime.jp/agency_memorandum_kotec/

https://www.kingoftime.jp/agency_memorandum_kotec/
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4. 提案から契約までの流れ
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◎アカウント発行について
⇒以下のフォームより無料体験の申込

　https://www.kingoftime.jp/agency_main_kotec/

◎デモ希望の場合
⇒以下のフォームよりお客様情報とあわせてご入力
https://www.kingoftime.jp/agency_enduser_form_k

otec/

KING OF TIME電子契約のアカウント発行やデモ対応

https://www.kingoftime.jp/agency_main_kotec/
https://www.kingoftime.jp/agency_enduser_form_kotec/
https://www.kingoftime.jp/agency_enduser_form_kotec/
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6.キャンペーンの紹介

10ID無料キャンペーン
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本日のゴール（再掲）

・年末調整の提案が今からでも遅くない理由とは？

・そもそも年末調整とは？

・KING OF TIME電子契約の強みとは？
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