
クラウド勤怠管理・人事給与システム

給与計算BPOのご紹介
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こんなお悩みありませんか？

人員の不足

担当者の退職・休職、事業拡大で

人事労務業務の人員不足

採用も時間がかかる…

システム化を実施したいが、

業務設計や設定を行える

専門スキル人材がいない…

法改正の頻度が高く、

正確な反映が求められる制度変更の

キャッチアップが難しい…

専門人材の確保 法令対応

企業が自社で行っている給与計算業務（給与計算、勤怠集計、法定控除、明細発行、年末調整など）を、

KING OF TIME シリーズの勤怠・人事・給与で一体的に処理するための標準化フレームワークを提供 。

専任チームで法改正に関する「情報収集」「正しい解釈」「実務への反映」をサポートします！！

KING OF TIME 給与計算BPO なら
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❶人事管理・従業員管理 ❷勤怠管理 ❸給与計算・年末調整 ❹ WEB給与明細

従業員情報 >>> 勤怠データ >>> 給与データ >>> 給与明細

＋α

人事から勤怠管理、給与計算まで一元管理が可能です

KING OF TIMEシリーズ

KING OF TIME 一つでバックオフィス業務をシームレスに管理できます。

PCログ自動取得 勤怠・生産性分析
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比較表

対応事項
従来の

給与計算BPO
KING OF TIMEの
給与計算BPO

勤怠関連

標準設定の登録

×

勤怠データを委託先へ送付

〇

勤務実績確認 〇

アラート設定 〇

36協定管理 ×（KING OF TIMEデータ分析）

月次計算業務

月次給与計算 〇 〇

残業・深夜・休日手当の算出 〇 〇

交通費支給処理 〇 〇

社会保険料・住民税・所得税控除 〇 〇

年次計算業務
年末調整 ×（別途費用発生） 〇

賞与計算 ×（別途費用発生） 〇

帳票管理

給与明細発行 〇 〇

Web明細対応 〇 〇

賃金台帳管理 × 〇

付随業務
振込データ作成 〇 〇

銀行提出フォーマット作成 〇 〇
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サービス概要

0．利用システム

KING OF TIMEシリーズ（勤怠・人事労務・給与） ※基本

1．月次給与計算 2．年次・随時業務（月次給与計算以外）

・給与計算

・各種データ・帳票作成

・WEB明細発行

・賞与計算

・年末調整関連

【対象外】

・勤怠集計・確認・確定 ／ 人事給与情報登録

・銀行振込手続き ・社保料・税金納付

【対象外】

・社保労保関連手続き（社保料算定、労保料申告含む）

・税務関連手続き（法定調書・給報提出、退職金、住民税など）

システム関連

・標準設定

・アラート設定

・運用サポート（サポートセンター）

※税理士法、社労士法に関わる書類の作成や提出等については対象外です。
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サービス体制

お客様

■ 給与計算運用の設計

■ 年間スケジュール計画

BPO 導入支援

■ 運用時の質疑応答

■ 給与計算結果の報告

■ 法改正対応

■ リリース対応

BPO 運用支援

■ テクニカルサポート

※タイムレコーダーの不具合など

無償サポートセンター

常にチーム制で連携している

必要に応じて都度対応する
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価格

初月費用
（税別） 250,000 円から

月額基本料金
（税別） 30,000 円

月額 ID料金
（税別） 700 円から／人

※KING OF TIME 利用料とは別に発生する料金です

【先着20社限定】プレリリースキャンペーン初月費用無料
・・・・・・
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ご契約前 ご契約後 導入初月 2ヶ月目

ご契約
お支払い

KING OF TIME
勤怠管理

KING OF TIME
人事労務

KING OF TIME
給与

導入の流れ ※1 あくまでも目安である旨、双方のタスクの進捗により前倒し・遅延の可能性があります。

：給与計算BPO対応

契約締結

Teams招待
ヒアリング
シート案内

ヒアリング
シート記入

支払い
（翌月末）

請求
（月末締）

計算式設定

支給・控除
登録

企業情報
登録

BPO
標準設定

従業員
登録

【任意設定】
管理者作成
申請承認フロー作成
祝日登録
スケジュール登録

従業員情報
登録

従業員情報
作成

申請フォー
ム作成

初期登録
完了報告見積/契約

書の送付
契約内容
詳細案内

契約書返送

フォロー
アップ

打刻開始

：貴社ご担当者対応
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月次の流れ

29 30 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31 1 2勤怠締め日

給与支給日

管理者の勤怠管理業務

従業員の業務

給与計算BPOの業務

管理者の給与計算業務

注意点

1. 勤怠締め日より 3営業日以内で
勤怠・人事労務の締めをお願いします。

2. 明細書はKING OF TIME人事労務よ
りWEB発行いたします。

3. 従業員の基本的な人事情報の変更
（住所・交通費など）はKING OF 
TIME人事労務に申請フォームをご用意
いたします。

4. 支給日の4営業日前 18：00までに
給与金額の確定をご連絡いたします。

勤怠締め日

勤怠確認

勤怠締め

エラー勤務／人事労務の確認・申請

FBデータ提出期限

給与計算対応（順次対応）

給与計算対応（順次対応）

エラー勤務の従業員周知 勤怠のエラー勤務承認

翌月のスケジュール登録

翌月のスケジュール登録

人事情報の承認／変動費の登録／従業員
情報の更新

給与金額の確認

給与金額確定

給与計算対応
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株式会社ヒューマンテクノロジーズ

本社所在地：〒107-0051 東京都港区元赤坂1-6-6
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